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Evaluacija nastavnika od strane nastavnika = KOLEGIJALNO OPAZANJE

Kolegijalno opaZanje nastave oblik je medusobne podrike nastavnika koji se pokazuje djelotvornim
za unapredivanje kvalitete nastavnog procesa. Ovaj pristup poti¢e profesionalni razvoj tako 3to
nastavnicima omogucuje razmjenu neposrednih iskustava, raspravljanje o kvaliteti nastave, razvijanje
stava poticajne konstruktivne kritinosti, preispitivanje vlastitoga rada, isprobavanje novih i
u€inkovitijih nastavnih metoda i nacina rada sa studentima.

Opci ciljevi kolegijalnog opaZanja nastavnog procesa mogu se odrediti kao:
+ isticanje vaZnosti kvalitetnog poucavanja, $irenje kulture kvalitete
*  podrska nastavnicima pri ostvarivanju $to vise kvalitete odgojno-obrazovnog rada
* otvaranje dijaloga i poticanje otvorene i konstruktivne rasprave o nastavi medu kolegama
* ohrabrivanje ulitelja na refleksiju o vlastitom radu i prepoznavanje specifi¢nih potreba za
osobnim profesionalnim razvojem
« medusobna razmjena i diseminacija dobrih iskustava i dobre prakse
* pokazivanje kvalitete rada nastavnika
* priprema nastavnika za moguce vanjsko vrednovanje njihovog rada.
Nakon izbora opaZaca provedba se sastoji od tri klju¢ne faze: 1) pripremnog dogovora,
2) procesa opazanja i 3) razgovora nakon opaZanja. Ukljuéeni nastavnici imaju uloge opaZanoga i
opazaca.

Uobicajeno je formirati grupe ili parove nastavnika za medusobno opaZanje. Preporu¢amo rad u
trojkama, dvoje ucitelja opaZa trecega te se zamjenjuju u tim ulogama.
Radne upute prije provedbe postupka evaluacije nastavnika

1. Opaiacitrebaju biti upoznati s: temom nastavnog sata, ciljevima, o¢ekivanim ishodima
nastavnog sata, metodama koje ¢e nastavnik koristiti da bi ostvario navedene ciljeve i ishode.

2. Opazaci trebaju biti upoznati s postupcima kojima ¢e nastavnik provijeriti jesu li postavljeni
ciljevi ostvareni. (Kako ¢e studenti pokazati da su nauéili, razumjeli i da mogu uciniti $to se od
njih o¢ekuje?)

3. Opaiaci trebaju znati na koje ce se aspekte nastavnog procesa obracati posebna pozornost
tijekom opazanja.



4. Opazadi unaprijed trebaju biti upoznati s obiljeZjima studenata i specifi¢cnostima pojedinih
zdravstvenih usmjerenja

5. Treba se dogovoriti o povjerljivosti cijelog postupka i o nacinima kako osigurati povjerljivost,
kako opazace predstaviti studentima.

6. Treba definirati termin razgovora nakon opazanja.
Radne upute tijekom provedbe opazanja
1. OpaZacidolaze prije pocetka nastavnog sata.

2. Nastavnik vrlo kratko predstavlja opaZzace studentima i objasnjava da opaZzadi ne prate i
ne procjenjuju njihovo znanje, ve¢ samo opaZaju nastavu .

3. Opaiaci zauzimaju unaprijed dogovorena mjesta i nastavni sat zapocinje. OpaZaci sjede na
nenametljivim mjestima s kojih imaju dobar pregled svega $to se u predavaonici dogada.

4. OpaZaci ne postavljaju nikakva pitanja tijekom nastave i ne sudjeluju u aktivnostima.

5. Opazaci nastoje $to objektivnije opazati i opisati elemente nastavnog procesa. Rade dodatne
biljeske kao podsjetnik za kasniji razgovor.

6. Opaiaditrebaju biti fokusirani na procese poucavanja i olak3avanje uéenja, a ne na sadrzaje
poucavanja.

Radne upute za razgovor izmedu opazaca i nastavnika

1. Razgovor treba voditi u ozracdju suradnje i kolegijalne podrike.
2. Zarazgovor se moZe koristiti jednostavna tehnika od Cetiri koraka:
e opazani nastavnik opisuje sto misli da je ¢inio dobro
e opazadiisticu $to oni smatraju da je nastavnik ¢inio dobro
® opaZani nastavnik sugerira $to on misli da moZe unaprijediti, razviti ili promijeniti
e opazaci nude svoje videnje o tome $to bi nastavnik mogao unaprijediti, razviti ili
promijeniti

Obrazac za opaZanje nastavnog procesa

Nastavnik

Datum i vrijeme opaZanja

Opazac

Smijer studija

Godina

Kolegij

Nastavna jedinica (tema)

Broj prisutnih studenata

Oblik nastave/tip aktivnosti




Dogovor s nastavnikom

DA

NE

Opaiac je unaprijed upoznat s obiljeZjima i specifi¢nostima studenata.

Dogovoreni su detalji o povjerljivosti cijelog postupka i o nainima kako
osigurati povjerljivost i diskreciju.

Dogovoreno je kako opazaca predstaviti studentima.

Termin sastanka nakon opazanja:




Za svako od navedenih obiljeZja nastave procijenite u kojoj je mijeri zastupljeno tijekom vaseg

opaZanja

1 Ne opaia se/nije primjenjivo 2 Nedovoljno prisutno 3 Dovoljno prisutno

Ozradje na nastavi

1

2

3

Nastavnik se prema studentima odnosi s postovanjem i prihvacanjem.

U predavaonici vlada opusteno radno ozracje.

Nastavnik pohvaljuje trud studenata i njihova postignuca.

Nastavnik ima dobru neverbalnu komunikaciju s studentima,

Nastavnik spremno odgovara na pitanja studenata.

Studenti postuju pravila ponasanja na satu.

Nastavnik ucinkovito reagira na neprihvatljiva ponasanja studenata
(pokuSaje ometanja nastave i sl.).

Strukturiranje nastavnog sata

Na pocletku sata nastavnik jasno iznosi temu nastavnog sata.

Nastavnik jasno navodi ciljeve nastavnog sata (ishode ucenja).

Nastavnik daje jasne upute i postavlja jasna pitanja.

Nastavnik objasnjava postupno, s logicnim prijelazima od jednostavnijeg ka
slozenijim sadrzajima.

Na satu se izmjenjuju razli¢ite svrhovite aktivnosti.

Nastavnik upucuje studente na klju¢ne pojmove, odnosno glavne sadriaje
koje treba nauciti.

Nastavnik prati reakcije studenata i prema njima odreduje vrijeme prelaska s
jedne aktivnosti na drugu.

Nastavnik na kraju sata ukratko saZzima ono $to se radilo na satu.

Nastava je interaktivha (mnogo pitanja i odgovora).

Nastavni sat je strukturiran i dobro pripremljen.

Uklju€enost i motiviranost studenata

Studenti su aktivno ukljuceni u rad.

Studenti su zainteresirani (prate sa zanimanjem).

Studenti slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja ili traZze pojasnjenja.

Nastavnik potiCe studente da iznose vlastite primjere vezano uz sadrzaje koji
se predaju.

Komentari nakon opaZanja nastavnog procesa

Opéi dojam o nastavnhom satu

Dobri aspekti nastavnog procesa




Podrucja za refleksiju i moguce unapredivanje
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